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Yvurlit yvur APV spurningar 
 

Kravdar spurningar  

Nr.  Faktor Underfaktor Spørgsmål Svartype Anonymitet 

1. Arbeiðsumhvørvi  Upplivir tú góð, fysisk arbeiðsviðurskifti á arbeiðsplássinum? 0-10 skala Anonymt 

2. Arbeiðsumhvørvi  Upplivir tú eitt gott psykiskt arbeiðsumhvørvi á arbeiðsplássinum? 0-10 skala Anonymt 

3. Arbeiðsumhvørvi  Upplivir tú, at arbeiðsplássið dugir væl at handfara sjúku við sambandi til 
arbeiði? 

0-10 skala Anonymt 

4. Arbeiðsumhvørvi  Upplivir tú, at arbeiðsplássið dugir væl at handfara strongd við sambandi 
til arbeiði? 

0-10 skala Anonymt 

5. Fysiskt 
arbeiðsumhvørvi 

ÓLJÓÐ Upplivir tú, at tú hevur neyðuga arbeiðsfriðin til arbeiðið hjá tær 0-10 skala Ikke-anonymitet 
kan vælges 

6. Fysiskt 
arbeiðsumhvørvi 

LJÓSBÚNAÐUR Har tú góðan ljósbúnað á arbeiðsplássinum? Ja/nej Ikke-anonymitet 
kan vælges 

7. Fysiskt 
arbeiðsumhvørvi 

Ergonomi Upplivir tú eintáttað arbeiði, ið byrjar kroppin á sama hátt í langa tíð (t.d. 
somu handa- og armbrøgd mangar ferðir um minuttin)? 

Ja/nej Ikke-anonymitet 
kan vælges 

8. Fysiskt Ergonomi Arbeiðir tú ofta í ringum arbeiðsstøðum leingi í senn (t.d. við bendum Ja/nej Ikke-anonymitet 
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Nr.  Faktor Underfaktor Spørgsmål Svartype Anonymitet 

arbeiðsumhvørvi baki, snaraðum nakka, hevnjaðum ørmum, húkandi ella á knæ)? kan vælges 

9. Fysiskt 
arbeiðsumhvørvi 

Ergonomi Hevur tú ofta pínu, ið ávirkar arbeiðið? Ja/nej Ikke-anonymitet 
kan vælges 

10. Fysiskt 
arbeiðsumhvørvi 

Ergonomi Hevur tú ofta pínu, orsakað av arbeiðnum? 
 

Ja/nej Ikke-anonymitet 
kan vælges 

11. Fysiskt 
arbeiðsumhvørvi 

Trygd Er vandi fyri, at tú kanst snáva um órudd, leidningar, amboð ella slíkt - ella 
detta, tí tað er hált? 

Ja/nej Ikke-anonymitet 
kan vælges 

12. Psykist 
arbeiðsumhvørvi 

ARBEIÐSTRÝST Hevur tú hóskiliga nøgd av arbeiðsuppgávum í mun til ta tíð, ið hevur til 
at loysa tær? 

0-10 skala Anonymt 

13. Psykist 
arbeiðsumhvørvi 

SAMANSPÆL Upplivir tú hóskandi mun av stuðli og hjálp frá næssta leiðaranum hjá 
tær? 

0-10 skala Anonymt 

14. Psykist 
arbeiðsumhvørvi 

SAMANSPÆL Upplivir tú gott samanspæl við starvsfelagarnar? 0-10 skala Anonymt 

15. Psykist 
arbeiðsumhvørvi 

SKEMD Hevur tú seinastu 12 mánaðarnar sjálvur/sjálv verið fyri ella verið vitni til 
skemd í sambandi við arbeiðið, t.d. harðskap, hóttanir, happing ella 
kynsligar ónáðir? 

Ja/nej Anonymt 

16. Psykist 
arbeiðsumhvørvi 

SKEMD Hvørki 'ja' í spurning 15: Hvørjari skemd hevur tú verið fyri?  
● Eg havi ikki verið fyri skemd 
● Kynsligari noyðslu ella hóttanum 

Multichoice Anonymt 
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Nr.  Faktor Underfaktor Spørgsmål Svartype Anonymitet 

● Óynsktum nartli 
● Óynsktur kynsligur áhugi i tær eins og til dømis markleysar 

viðmerkingar, spurningar, áeggjanir, skemt, sms, teldupostur 
● Lítilmeting orsakað av kyni, kynseyðkenni, kynsligari stevnu, 

tjóðbólkaeyðkenni ella átrúnaðarligari sannføring 
● Hóttanir um harðskap/kropsligan ágang 
● Harðskapur/kropsligur ágang 
● Bakbíting ella útihýsing frá sosiala og yrkisliga samlagnum 
● At verða eyðmýktur/euðmýkt, verða harðliga talaður/talað til eller 

spottaður/spottað 
● Ódámlig arging 
● Ábyrgd og arbeiðsuppgávur, ið ósakliga eru frátikin ella minkað 
● Annað 

17. Psykist 
arbeiðsumhvørvi 

SKEMD Hvørki 'ja' í spurning 15: Hvørja skemd hevur tú verið vitni til? 

● Eg havi ikki verið vitni til skemd 
● Kynsliga noyðslu ella hóttanir 
● Óynskt nartl 
● Óynsktur kynsligur áhugi i tær eins og til dømis markleysar 

viðmerkingar, spurningar, áeggjanir, skemt, sms, teldupostur 
● Lítilmeting orsakað av kyni, kynseyðkenni, kynsligari stevnu, 

tjóðbólkaeyðkenni ella átrúnaðarligari sannføring 
● Hóttanir um harðskap/kropsligan ágang 
● Harðskapur/kropsligur ágangur 
● Bakbíting ella útihýsing frá sosiala og yrkisliga samlagnum 
● At verða eyðmýktur/euðmýkt, verða harðliga talaður/talað til eller 

spottaður/spottað 
● Ódámlig arging 

Multichoice Anonymt 
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Nr.  Faktor Underfaktor Spørgsmål Svartype Anonymitet 

● Ábyrgd og arbeiðsuppgávur, ið ósakliga eru frátikin ella minkað 
● Annað 

18. Psykist 
arbeiðsumhvørvi 

SKEMD Hvørki 'ja' í spurning 15: Her hevur tú møguleika at knýta fleiri 
viðmerkingar til ta skemd, tú hevur verið fyri ella verið vitni til 
 

Fritekst 
(valgfri) 

Anonymt 

19. Strongd  Hevur tú upplivað strongdareyðkenni seinasta mánaðan? 
 
Hjælpetekst: Eyðkennini kunnu vera psykisk (t.d. minnistarn, bindindi, 
hugtyngd,) fysisk (t.d. svimbul, høvuðpína, hjartabank) ella atburðarlig 
(t.d. svimbul høvuðpína, hjartabank) ella atburðarlig (t.d. sinnismunur, 
fjáltur).. 

Ja/nej Anonymt 

20. Strongd  Kanst tú tosa opið við leiðaran hjá tær um strongdareyðkenni? 0-10 skala Anonymt 

21. Strongd  Hevur tú verið sjúkrameldaður/sjúkrameldað, orsakað av strongd 
seinastu seks mánaðarnar? 

Ja/nej Anonymt 

22. Sjúkrafrávera  Upplivir tú, at psykiska arbeiðsumhvørvið á arbeiðsplássinum hjá tær 
hevur sjúkrafráveru við sær? 

Ja/nej Anonymt 

23. Sjúkrafrávera  Upplivir tú, at fysiska arbeiðsumhvørvið á arbeiðsplássinum hjá tær hevur 
sjúkrafráveru við sær 

Ja/nej Anonymt 

24. Sjúkrafrávera  Heldur tú, at arbeiðsplássið hjá tær ger nóg mikið fyri at fyribyrgja 
sjúkrafráveru av arbeiðsávum? 

0-10 skala Anonymt 
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Valsspurning 

Faktor Underfaktor Spørgsmål Anbefales til disse brancher Svartype Anonymitet 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

ÓLJÓÐ Upplivir tú, at tú hevur nóg nógva vernd 
móti áhaldandi óljóði frá maskinum? 

- Industri og energi 
- Bygge og -anlæg 
- Landbrug/slagteri og fødevarer 
- Rengøring/restauration og anden privat 

service 
- Transport af gods og passagerer 
- Kontor/IT og medier  

0-10 skala + 
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

INNIUMHVØ
RVI 

Ert tú nøgdur/nøgd við hitan í rúmunum, 
har tú arbeiðir (hiti, kuldi, gjóstur)? 

- Handel 
- Læger/ hospitaler/ institutioner 
- Undervisning og forskning 
- Industri og energi 
- Landbrug/slagteri og fødevarer 
- Rengøring/restauration og anden privat 

service 
- Kontor/IT og medier  
- Anden offentlig service 

0-10 skala + 
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

INNIUMHVØ
RVI 

Ert tú nøgdur/nøgd við luftgóðskuna í 
rúmunum, har tú arbeiðir? 
 
 

- Handel 
- Læger/hospitaler/institutioner 
- Transport af gods og passagerer 
- Undervisning og forskning,  
- Industri og energi 
- Landbrug/ slagteri og fødevarer 

0-10 skala + 
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 
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Faktor Underfaktor Spørgsmål Anbefales til disse brancher Svartype Anonymitet 

- Kontor/IT og medier 
-  Rengøring/restaurant og anden privat 

service 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

INNIUMHVØ
RVI 

Ert tú nøgdur/nøgd við góðskuna á 
arbeiðsklæðini hjá tær? 

- Bygge og anlæg 
- Handel 
- Industri og energi 
- Landbrug/ slagteri og fødevarer? 
- Anden offentlig service 
- Rengøring/restaurant og anden privat 

service? 
- Læger/hospitaler og institutioner? 
- Transport af gods og passagerer? 

0-10 skala + 
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

LJÓSBÚNAÐ
UR 

Hevur tú tørv á, at tað verður kannað um 
tú skalt brúka skíggjabrillur? 

Alle brancher Ja/nej +   
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

TRYGD Er vandi fyri, at tú kanst detta niður av 
t.d. byggipallum, stigum, bygningum ella 
slíkum? 

- Bygge- og anlæg, 
- Handel 
- Transport af gods og personer 
- Industri og energi, 
- Landbrug/ slagteri og fødevarer 
- Kontor/IT og medier 
- Anden offentlig service 
- Rengøring/restaurant og anden privat 

Ja/nej + 
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 
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Faktor Underfaktor Spørgsmål Anbefales til disse brancher Svartype Anonymitet 

service 

Fysisk 
arbejdsmiljø 

TRYGD Er vandi fyri, at tú ella onnur kunnu verða 
ákoyrd ella kleimd av akførum ella 
koyrandi maskinum, tá tú ert til arbeiðis? 

- Bygge- og anlæg, 
- Handel 
- Transport af gods og personer 
- Industri og energi 
- Landbrug/ slagteri og fødevarer 
- Kontor/IT og medier 
- Anden offentlig service 
- Rengøring/restaurant og anden privat 

service 

Ja/nej + 
Ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysisk 
arbejdsmiljø 

TRYGD Upplivir tú ampa, orsakað av arbeiði við 
darrandi maskinum? 

- Bygge- og anlæg 
- Handel 
- Industri og energi 
- Landbrug/ slagteri og fødevarer 
- Kontor/IT og medier 
- Anden offentlig service 
- Rengøring/restaurant og anden privat 

service 

Ja/nej + 
Ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysisk 
arbejdsmiljø 

TRYGD Er vandi fyri, at kroppurin hjá tær brádliga 
verður ovbyrjaður, tá tú arbeiðir við 
onkrum, ið krevur, at tú lyftir, hálar ella 
skumpar? 

- Bygge- og anlæg 
- Handel 
- Læger/hospitaler/institutioner 
- Transport af gods og passagerer 
- Industri og energi 

Ja/nej + 
Ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 
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Faktor Underfaktor Spørgsmål Anbefales til disse brancher Svartype Anonymitet 

- Landbrug/ slagteri og fødevarer 
- Anden offentlig service 
- Rengøring/restaurant og anden privat 

service  

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

TRYGD Upplivir tú nóg nógva trygd í sambandi við 
at fyribyrgja vanlukkur við maskinur? 

- Bygge- og anlæg 
- Landbrug/slagteri og fødevarer 
- Industri og energi 

Ja/nej + 
Ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

EVNAFRØÐILI
GT 
ARBEIÐSUM
HVØRVI 

Upplivir tú nóg nógva trygd í arbeiði við 
t.d. vandamiklum evnum, vandamerktum 
vørum og/ella tilfari íroknað gas og royk? 

Alle brancher Ja/nej + 
Ikke relevant 

 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

EVNAFRØÐILI
GT 
ARBEIÐSUM
HVØRVI 

Arbeiðir tú við vátum ella vátligum 
hondum meira enn tveir tímar um dagin? 

- Handel 
- Læger/hospitaler/institutioner 
- Undervisning og forskning 
- Industri og energi 
- Landbrug/ slagteri og fødevarer 
- Kontor/IT og medier 
- Anden offentlig service 
- Rengøring/restaurant og anden privat 

service 

Ja/nej + 
Ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysiskt 
arbeiðsumhv

HEIMAARBEI
ÐI 

Hóska innbúgv og arbeiðsamboð 
(arbeiðsstólur, borð, mús, knappaborð, 

Alle brancher 0-10 skala + 
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 
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Faktor Underfaktor Spørgsmål Anbefales til disse brancher Svartype Anonymitet 

ørvi skíggi) til tað arbeiði, tú gerst á 
heimskrivstovuni? 
 
Hjælpetekst: Heimaarbeið skal lúka somu 
krøv sum fasta arbeiðsplássið á 
skrivstovuni, um skíggjaarbeiðið verður 
gjørt heima regluliga, og samsvarar við 
meir enn tveir heilar arbeiðsdagar um 
vikuna í miðal gjøngum ein mánaða. 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

HEIMAARBEI
ÐI 

Hevur tú góðan ljósbúnað á 
heimaskrivstovuni? 

Alle brancher 0-10 skala + 
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

HEIMAARBEI
ÐI 

Hevur tú nóg góðan møguleika at skifta 
arbeiðsstøður á heimaskrivstovuni (røra 
teg og skifta arbejdsstøður)? 

Alle brancher 0-10 skala + 
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

HEIMAARBEI
ÐI 

Heldur tú teir steðgir, tær tørvar, tá tú 
arbeiðir heimanífrá? 

Alle brancher 0-10 skala + 
ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Fysiskt 
arbeiðsumhv
ørvi 

HEIMAARBEI
ÐI 

Her kanst tú útgreina møguligt trot og 
avbjóðingar í heimaskrivstovuni hjá tær. 

Alle brancher Fritekst +  
Ikke relevant 

Ikke-anonymitet 
kan vælges 

Psykist ARBEIÐSTRÝS Upplivir tú rímilig kenslulig krøv sett tær í - Handel 0-10 skala Anonymt 
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Faktor Underfaktor Spørgsmål Anbefales til disse brancher Svartype Anonymitet 

arbeiðsumhv
ørvi 

T sambandi við arbeiðið (t.d. í mun til 
innlivingarevni, samkenslu, tol osfr.)? 

- Læger, hospitaler og institutioner 
- Undervisning og forskning 
- Anden offentlig service 

Psykist 
arbeiðsumhv
ørvi 

SKEMD Hvørki 'ja' í spurning 15: Hvør hevði 
skemmandi atburð? 

● Ein ella fleiri starvsfelagar 
● Ein ella fleiri leiðarar/høg 

starvsfólk 
● Ein ella fleiri starvsfólk/lág 

starvsfólk 
● Ein ella fleiri uttanhýsisfólk (t.d. 

borgarar, viðskiftarar, sjúklingar, 
samstarvsfelager, avvarðandi 

● Annað 

Alle brancher Multichoice Anonymt 

Psykist 
arbeiðsumhv
ørvi 

SKEMD Hvørki 'ja' í spurning 15: Nær fór 
skemmandi atburðurin fram? 

● Í arbeiðstíðini   
● Uttan fyri arbeiðstiðina 

Alle brancher Multichoice Anonymt 

Psykist 
arbeiðsumhv
ørvi 

SKEMD Hvørki 'ja' í spurning 15: Har du fortalt 
nogen på arbejdspladsen om den 
krænkende adfærd? 

● Ja, einum leiðara 

Alle brancher Multichoice Anonymt 



 

 
 

GAIS-handout  
 

 

11 
 

Faktor Underfaktor Spørgsmål Anbefales til disse brancher Svartype Anonymitet 

● Ja, einum arbeiðsumhvørvis- ella 
álitisumboði  

● Ja, einum ella fleiri starvsfelagum 
● Ja, øðrum 
● Nei 

Psykist 
arbeiðsumhv
ørvi 

SKEMD Hvørki 'ja' í spurning 15:Er nakað gjørt við 
tað, ið er hent? 

● Ja 
● partvíst 
● Nei 

Alle brancher Singlechoice Anonymt 

Psykist 
arbeiðsumhv
ørvi 

SKEMD Hvørki 'ja' í spurning 15: Fer skemdin 
framvegis fram? 

● Ja 
● Nei 

Alle brancher Singlechoice Anonymt 

STRONGD  Hevur tú havt strongd seinasta mánaðan? Alle brancher Ja/nej Anonymt 

STRONGD  Kanst tú tosa opið við arbeiðsumhvørvis-
/álitsumboðið hjá tær um 
strongdareyðkenni? 

Alle brancher 0-10 skala 
 

Anonymt 

STRONGD  Kanst tú tosa opið við starvsfelagarnar um 
strongdareyðkenni? 

Alle brancher 0-10 skala 
 

Anonymt 

 


