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GAIS cadru de intrebare

latd o prezentare generald a intrebdrilor incluse intr-o mdsurdtoare GAIS completd. Intrebdrile se
bazeazd peGood Work Desire Index 9, 2021. Acestea sunt, de asemenea, intrebdrile care vor fi
distribuite in portiuni dacd alegeti sd faceti o mdsurare a pulsului.

Intrebari privind satisfactia la locul de munca.

e Astepti cu nerabdare sa mergi din nou la munca? 0-10 skala
e Te simti motivat/a sa te ridici si sa mergi la munca? 0-10 skala
e Te simti fericit/a la locul tdu de munca? 0-10 skala
e Ti-a placut cea mai recenta zi de munca? 0-10 skala
e 1ngeneral, locul tdu de munci este un loc pldcut pentru a lucra? 0-10 skala

Intrebari privind influenta

e Consideri ca ai un nivel adecvat de influenta asupra modului in care iti faci munca? 0-10 skala

e Consideri ca ai un nivel adecvat de influenta asupra deciziilor importante 0-10 skala
care sunt importante pentru munca ta?

e Consideri cd ai un nivel adecvat de influent3 la locul de munca? 0-10 skala

e Consideri ca existd un echilibru adecvat intre libertatea de alegere si supraveghere 0-10 skala
la locul tdu de munca?

Intrebari privind scopul

e Crezi ca munca ta contribuie Tn mod pozitiv la viata altor persoane? 0-10 skala

e Consideri ca munca ta este semnificativa? 0-10 skala
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e Consideri ca contribui la un scop mai mare in munca ta? 0-10 skala
e Consideri ca indeplinesti o functie importanta la locul tau de munca? 0-10 skala
e Locul tdu de munca actual corespunde cerintelor tale pentru viata ta profesionala? 0-10 skala
® Vezi un scop in deciziile luate la locul tau de munca? 0-10 skala

Intrebari privind stipanirea

e Consideri ca Tti dezvolti abilitatile? 0-10 skala
e Consideri ca ai putea face fata schimbarilor in munca ta? 0-10 skala
e Consideri cd munca ta corespunde abilitatilor tale? 0-10 skala
e Consideri ca munca ta iti ofera satisfactie profesionala? 0-10 skala

Intrebari privind realizarile

e Creezi rezultate specifice la locul de munca? 0-10 skala
e Consideri ca faci progrese in munca ta? 0-10 skala
e Consideri ca existad obiective clare si bine definite pentru munca ta? 0-10 skala
® Ajun sentiment de realizare in timpul zilei de lucru? 0-10 skala

Intrebari privind spiritul de conducere

e Consideri ca superiorul tau direct te apreciaza pe tine si munca ta? 0-10 skala
e Consideri ca ai o relatie buna cu superiorul tau direct? 0-10 skala
e Consideri ca superiorul tau direct are abilitati sociale bune? 0-10 skala
e Consideri ca superiorul tau direct este un lider bun? 0-10 skala
e Aiincredere in superiorul tau direct? 0-10 skala
e Consideri ca superiorul tau direct are abilitati profesionale bune? 0-10 skala
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Intrebari catre colegi

e Aiincredere in colegii tai?

® Ajo relatie buna cu colegii tai?

® Tusi colegii tai sunteti buni sa va exprimati aprecierea unul fata de celalalt?
e Ajo relatie profesionala buna cu colegii tai?

e Tti este usor s& faci parte din comunitatea socialé de la locul tdu de muncs?

Spergsmal til balance

e Consideri ca existd un echilibru adecvat intre viata ta profesionala si cea personalad?
e Consideri ca ai timp suficient pentru a rezolva sarcinile la locul tau de munca?

Consideri ca ai suficient timp pentru a livra munca la calitatea dorita la locul
tdu de munca?

0-10 skala
0-10 skala
0-10 skala
0-10 skala

0-10 skala

0-10 skala
0-10 skala

0-10 skala
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Prioritizarea factorilor

Care factori sunt cei mai importanti pentru satisfactia la
locul tau de munca?

Gliseazd Si rearanjeaza factorii de la cei mai importanti la cei mai putin importanti.
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Realizari
Atingi obiective mari S mici in munca ta.

Balans
Exista un echilibru intre munca si viala de acasa.

Scop

Munca ta pare a fi semnificativa.

Colegi

Te intelegi bine $i ai incredere in colegii tai.

Spirit de conducere
Managerul tau este bun, atit pe plan profesional, cit
Si pe plan social.

Influenta
Ai influentd asupra sarcinilor tale 5i a zilei de lucru.

Stapanire
Te simti adecvat si competent in munca ta.

Cei mai importanti

Cei mai putin importanti



