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GAIS ramka pytan

Oto przeglqd pytan zawartych w petnym pomiarze GAIS. Pytania opierajq sie na Indeksie Good Work
Desire Index 9, 2021. Sq to rowniez pytania, ktore zostang rozdzielone w porcjach, jesli zdecydujesz
sie na pomiar tetna.

Pytania dotyczace satysfakcji z pracy

Czy czekasz na ponowne wyjscie do pracy?

Czy czujesz motywacje, aby wstac i i$¢ do pracy?
Czy czujesz sie szczesliwy(-a) w pracy?

Czy Twdj ostatni dzien pracy podobat Ci sie?

Ogdlnie rzecz ujmujac, czy Twoje miejsce pracy to dobre srodowisko pracy?

Pytania dotyczgce wptywu

Czy czujesz, ze masz odpowiedni wptyw na sposéb wykonywania pracy?

Czy czujesz, ze masz odpowiedni wptyw na wazne decyzje, ktére sg istotne
dla Twojej pracy?

Czy czujesz, ze masz odpowiedni wptyw w pracy?

Czy czujesz, ze masz odpowiednig rwnowage miedzy swobodg wyboru a
nadzorem w miejscu pracy?

Pytania dotyczace sensu

Czy wierzysz, ze Twoja praca ma pozytywny wptyw na zycie innych?

Czy czujesz, ze Twoja praca jest wazna?
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Czy czujesz, ze to, co robisz w pracy, ma wiekszy sens?
® Czy czujesz, ze wykonujesz wazng funkcje w miejscu pracy?
® (Czy widzisz sens w decyzjach podejmowanych w miejscu pracy?

e Czy Twoje aktualne stanowisko spetnia Twoje wymagania dotyczace zycia
zawodowego?

Pytania dotyczgce opanowania

® (Czy czujesz, ze rozwijasz swoje umiejetnosci?
® (Czy czujesz, ze poradzisz sobie ze zmianami w swojej pracy?
® (Czy czujesz, ze praca, ktdrg wykonujesz, odpowiada Twoim umiejetnosciom?

® (Czy czujesz, ze praca daje Ci satysfakcje zawodowg?

Pytania dotyczgce osiggniec

e Czy widzisz efekty swojej pracy?
e (Czy czujesz, ze osiggasz postepy w swojej pracy?
® Czy czujesz, ze w Twojej pracy sg jasne i dobrze zdefiniowane cele?

e (Czy masz poczucie spetnienia podczas dnia pracy?

Pytania dotyczgce przywodztwa

® Czy czujesz, ze Twoj bezposredni przetozony docenia Ciebie i Twojg prace?

® C(Czy czujesz, ze masz dobre relacje ze swoim bezposrednim przetozonym?

® Czy czujesz, ze Twoj bezposredni przetozony ma dobre umiejetnosci spoteczne?
® C(Czy czujesz, ze Twoj przetozony jest dobrym przywddcy?

® (Czy ufasz swojemu bezposredniemu przetozonemu?
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Czy czujesz, ze Twdj bezposredni przetozony ma dobre umiejetnosci zawodowe?

Pytania dotyczgce wspétpracownikéw

Czy ufasz swoim wspotpracownikom?

Czy masz dobre relacje ze wspdétpracownikami?

Czy Ty i Twoi wspodtpracownicy jestescie dobrzy w docenianiu siebie nawzajem?
Czy masz dobre relacje zawodowe ze wspotpracownikami?

Czy tatwo jest Ci by¢ czescig spotecznosci w miejscu pracy?

Pytania dotyczace rownowagi

Czy czujesz, ze masz odpowiednig rwnowage miedzy zyciem zawodowym a osobisty
Czy czujesz, ze masz dos¢ czasu, aby realizowaé zadania w pracy?

Czy czujesz, ze masz dos¢ czasu, aby wykonywaé prace z jakoscig wymagang
W miejscu pracy?
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Priorytetyzacja czynnikow

Jakie czynniki sa najwazniejsze dla Twojego zadowolenia z
pracy?

Przeciagnij i uporzadkuj czynniki od najwazniejszego do najmniej waznego.
=

8 Wspéipracownicy 1

- Ufasz swoim pracownikom i masz z nimi dobre relacje. _
Majwazniejsze

Opanowanie
e Czujesz, ze jestes wtasciwa i kompetentna osobana 2
swoim stanowisku.

I I Osiagniecia 3
I Osiagasz cele duze i mate w swojej pracy.

Réwnowaga
e €

A Utrzymujesz réwnowage miedzy praca a zyciem 4
osobistym.
%9 Sens
Czujesz, 2e Twoja praca jest wazna. 5
Przywédztwo
Twiéj przetozony wykazuje wysokie umiejetnosci 6

zawodowe | spoteczne.

Wptyw

Masz wptyw na swoje zadania i dzien pracy. 7
Majmnie] waine



