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GAIS spurnarkarmur

Her er eitt yvirlit yvir tey evni, sum eru vid i einum fullum GAIS mdting.Spurningarnir eru grundadir d
"God Arbejdslyst indeks 9, 2021". Tad eru eisini hesar spurningarnar, sum verda utdeiladar til
d@gurda, um tu velur at gera eina pulsmeting.

Spurningar um hgvuds arbeidshug

Neyt tu tin seinasta arbeidsdag?

Ert tua gladur fyri arbeidid?

Gledir tu teg til naestu ferd, tu skalt til arbeidis?
Kennir tu dhuga at fara til arbeidis?

Ert arbeidspldssid sum heild eitt gott arbeidspldss?

Spurningar um samraedi

Upplivir ta eina hdskandi javnvag millum freaelsi og eftirlit & arbeidsplassinum?

Upplivir tq, at td hevur hdskandi avirkan a tydningarmiklar avgerdir,
i0 hava tydning fyri arbeidid?

Upplivir ta, at ti hevur hdskandi dvirkan &, hvussu tu loysir arbeidsuppgavurnar?

Upplivir tq, at td hevur hdskandi samraedi a arbeidsplassinum?

Spurningar um innihald

Seert tu skil i avgerdunum, id verda tiknar & arbeidsplassinum hja taer?
Upplivir ta, at starvid hja teer er tydningarmikid a arbeidsplassinum?

Lykur arbeidid hja teer ynskini hja teer um arbeidslivid hja teer?
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e Upplivir ta, at arbeidid er innihaldsrikt? 0-10 skala

e Heldur tu, at starvid hja teer hevur nakad gott vid saer i gerandisdegnum 0-10 skala
hjd g6rum?

e Upplivir tu, at tu haekkar um eitt hggt endamal gjsgnum arbeidid? 0-10 skala

Spurningar um megnan

e Upplivir tu, at arbeidsuppgdvurnar og fgrleikarnir hja teer hdska saman? 0-10 skala
e Upplivir td, at tu mennir fgrleikarnar hja teer? 0-10 skala
e Upplivir ta yrkisligt nggdsemi gjgnum arbeidid? 0-10 skala
e Upplivir tq, at tu kanst handfara broytingar i arbeidnum? 0-10 skala

Spurningar um urslit

e Skapar tu itgkilig urslit i arbeidnum? 0-10 skala
e Hevur tu kenslu av at hava atint nakad gjggnum arbeidsdagin? 0-10 skala
e Upplivir tu, at greid og allyst mal, sum siga, hvat tu skalt a arbeidnum? 0-10 skala
e Hevur tu kenslu av, at tu hevur framburd i arbeidnum? 0-10 skala

Spurningar um leidsla

e Upplivir tu, at tu feert vidurkenning fra naesta leiGaranum? 0-10 skala
e Upplivir tu, at naesti leidarin hja teer er dugnaligur? 0-10 skala
e Upplivir tu, at naesti leidarin hja teer hevur gddar yrkisligar fgrleikar? 0-10 skala
e Hevur tu dlit & naesta leidaranum hja teer? 0-10 skala
e Upplivir tu, at naesti leidarin hja teer hevur gddar sosialar fgrleikar? 0-10 skala
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e Upplivir td, at tu hevur géd vidurskifti vid naesta leidaran hja teer?

Spurningar um starvsfelagar

e Ertad leett hja teer at vera ein partur av sosiala samlagnum a arbeidsplassinum?
e Duga tu og starvsfelagarnir veel at vidurkenna hvgr annan?

e Hevur tu dlit 8 starvsfelagunum?

e Hevur tu eitt gott yrkisligt samanspeel vid starvsfelagarnar?

® Ert tu veel vid starvsfelagarnar hja taer?

Spurningar um javni

e Upplivir tu, at tu hevur tid til at veita arbeidnum hja teer ta kravdu gédskuna?
e Upplivir tu, at samsvar er millum uppgavurnar hja teer og ta tid, id er til at loysa taer?

e Upplivir tu, at tad vanliga er javnvag millum arbejdslivid og privatlivid hja teer?
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Radfesting av faktorum

Hvgrjir taettir hava stgrst tydning fyri arbeidshugin hja
teer?

Drag teettirnar til hagru i ti radfylgju, td metir teir vera tydningarmest.

Urslit
T rekkur stérum og smaum malum i arbeidnum.

Starvsfelagar

Samvera og samskifti vid starvsfelagar.

Samraedi
T hevur dvirkan 3 uppgavur og arbeidsdag.

Innihald

Arbeidid hja taer er innihaldsrikt.

Leidsla

Leidarin hja tar er dugnaligur yrkisliga og sosialt.

Javni
Tad er javni millum arbeids- og privatlivia hja teer.

Megnan
Ta megnar titt arbeidi, og hevur tamarhald 4 ti.

~—

Tydningarmest

Tydningarminst



