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Oversikt 6ver GAIS frageramverket

Hdr dr en éversikt 6ver fragorna som ingdr i en Full GAIS-mdtning. FrGgorna dr baserade pd Good
Work Desire Index 9, 2021. Her er en oversigt over de spgrgsmdl, der indgdr i en Fuld GAIS-mdling.

Spargsmdlene bygger pG God Arbejdslyst Indeks 9, 2021.

Fragor om den overgripande arbetslusten

e Upplever du gladje i ditt arbete?

e Kanner du dig motiverad till att ga till arbetet?

e Ardin arbetsplats 6verlag en bra plats att arbeta pa?
® Njot du av din senaste arbetsdag?

e Ser du fram emot nasta gang du ska arbeta?

Fragor om medbestammande

e Upplever du att du har ett rimligt medbestammande pa din arbetsplats?

Upplever du att du har ett rimligt inflytande 6ver viktiga beslut, som har betydelse
for ditt arbete?

o Upplever du att du har ett rimligt inflytande éver hur du |6ser dina arbetsuppgifter?

e Upplever du att det finns en rimlig balans mellan frihet och kontroll pa din arbetsplat

Fragor for mening

o Upplever du att ditt arbete ar meningsfullt?
e Upplever du att du fyller en viktig funktion pa din arbetsplats?

Tycker du att ditt arbete bidrar positivt till andra manniskors vardag?
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® Upplever du att du bidrar till ett hogre syfte genom ditt arbete?
e Lever ditt nuvarande jobb upp till dina 6nskemal gallande ditt arbetsliv?

e Ser du en mening med de beslut som fattas pa din arbetsplats?

Fragor om bemadstrande

o Upplever du yrkesmassig tillfredsstallelse genom ditt arbete?
e Upplever du att dina arbetsuppgifter matchar dina kompetenser?
e Upplever du att du utvecklar dina kompetenser?

o Upplever du att du kan hantera forandringar i ditt arbete?

Fragor om resultat

e Har du kdnslan av att ha utrattat nagot under loppet av en arbetsdag?
e Har du kanslan av att du gor framsteg i ditt arbete?
o Skapar du konkreta resultat i ditt arbete?

e Upplever du att det finns tydliga och valdefinierade mal fér vad du ska gora pa
arbetet?

Fragor om ledarskap

o Upplever du att din narmsta chef ar en bra chef?

o Upplever du att din ndrmaste chef har goda yrkesmassiga kompetenser?
o Upplever du att din ndrmaste chef har goda sociala kompetenser?

e Har du tillit till din ndrmaste chef?

e Upplever du att du har ett bra forhallande till din ndrmaste chef?

o Upplever du att du blir bekraftad av din ndrmsta chef?
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Fragor om kollegor

Trivs du med dina kollegor?

e Tycker du att det ar latt att vara en del av den sociala gemenskapen pa
arbetsplatsen?
e Har du tillit till dina kollegor?

e Har du ett gott yrkesmassigt samarbete med dina kollegor?

e Ardu och dina kollegor &r bra p3 att bekrafta varandra?

Fragor om balans

o Upplever du att det dagligen finns en balans mellan ditt arbetsliv och ditt privatliv?
o Upplever du att du har tid till att leverera den kvalitet som 6nskas pa ditt arbete?

e Upplever du att det finns en balans mellan dina uppgifter och den tid som ar
avsatt till att |6sa dem?
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Prioritering av faktorer

Vilka faktorer ar viktigast for din arbetslust?

Placerafaktorernatill hoger i den foljd som du tycker ar viktigast.
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