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Oversigt over ekstra spørgsmål i GAIS spørgsmålskatalog 
 
 
Udover GAIS-målingens faste spørgsmål er der mulighed for at tilføje spørgsmål fra GAIS 
spørgsmålskatalog. Der kan vælges op til fem spørgsmål.  

 

eNPS (Employee Net Promoter Score) 
eNPS står for "Employee Net Promoter Score" og er en metode til måling af, hvor loyale 
medarbejderne er. 

 
● Hvor sandsynligt er det, at du vil anbefale [virksomhedsnavn] som et godt sted 

at arbejde? 

● Hvor sandsynligt er det, at du vil anbefale din arbejdsplads som et godt sted at arbejde 

 

eNPSs 
 
 

     eNPS 

 
Trivselsfokus og -udvikling 
Afdækker medarbejdernes oplevelse af arbejdspladsens trivselsfokus og -indsats. 
 
 
● Oplever du, at din arbejdsplads har fokus på trivsel? 0-10 skala 

● Oplever du, at din arbejdsplads aktivt arbejder med trivsel? 0-10 skala 

● Hvor god er din arbejdsplads til at lave indsatser, der forbedrer trivslen? 0-10 skala 

● Hvor god er din arbejdsplads til at følge op på trivselsmålinger? 0-10 skala 

● Hvad mener du om de tiltag, din arbejdsplads har sat i værk for at forbedre trivsel? Fritekst 

● Hvilke initiativer eller indsatser, der kan forbedre trivslen, vil du foreslå? Fritekst 

● Oplever du, at trivsel er et prioriteret fokus for ledelsen på din arbejdsplads? 0-10 skala 

● Hvor ofte taler du med din leder om din trivsel? 0-10 skala 

● Hvor ofte taler du med dine kolleger om din trivsel? 0-10 skala 

 
 

Psykisk arbejdsmiljø 
Afdækker det psykiske arbejdsmiljø. Sammen med GAIS-spørgsmålene dækker disse den psykiske 
del af APV. 
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● Har du inden for de seneste 12 måneder selv oplevet at blive udsat for krænkelser  

på din arbejdsplads, fx mobning eller seksuel chikane? 

Multiple 
Choice 

● Har du inden for de seneste 12 måneder været vidne til krænkelser på din  

arbejdsplads, fx mobning eller seksuel chikane? 

Multiple 
Choice 

● Har du inden for de seneste 12 måneder selv oplevet vold, trusler og krænkelser  

fra kunder, borgere, samarbejdspartnere, leverandører eller lignende? 

Multiple 
Choice 

● Har du inden for de seneste 12 måneder været vidne til vold, trusler og krænkelser  

fra kunder, borgere, samarbejdspartnere, leverandører eller lignende? 

Multiple 
Choice 

● Hvilke krænkelser har du været udsat for eller været vidne til? Fritekst 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 


